Borusan Grubu Tedarik¢i Calisma Kosullarn Protokoli

Borusan ile  akdetmis  oldugumuz  ....../..../... tarihli  isbu  taahUtname le

............................................................................................. (kisaca “TEDARIKCI”) olarak

Borusan araciligi ile veya Borusan igin verdigimiz tim hizmetler kapsaminda:
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. YUrUrlUkteki mevcut yasalara uyulacagini

Calisanlarin temel insan haklarina saygili olunacagini

BORUSAN ticari markalarini ve diger fikri mulkiyet haklarini ihlal etmeyecegini, sahte
BORUSAN Urinlerinin ve BORUSAN'In fikri mulkiyetini (BORUSAN ticari markalar dahil) ihlal
eden UgUncU taraf UrOnlerinin dretimine, dagitimina, saklanmasina veya satigina dahil
olunmayacagini

4857 saylll i kanunu hukumleri geregince 14 yasini bitirmis, 15 yasini doldurmamig
cocuklarin galistinimayacagini

BORUSAN ile ilgili iglerle baglantili olarak is iligkisine girilen veya girilecek tUm calisanlar,
aracilar, temsilciler, alt yUkleniciler ve diger taraflarn BORUSAN’In etik ve uyum
standartlarina uymayi kabul edeceklerini

TUrk Ticaret ve rekabet hukuku mevzuatindaki yasalara ve dizenlemelere uyulacagini
Calisanlarin  veya diger taraflarin yasalara aykir davraniglarini  dnleyebilecek veya
saptayabilecek etkili ic kontrol streclerine uygulayacagini veya gerekli hallerde yenilerini
olusturulacagini

Yasaya aykir olmasi durumunda karar verme sUrecini etkilemek icin bir kamu gorevlisine
yapllan 6deme veya baska sekilde ediniimesi saglanan kazan¢ da dahil olmak Uzere
yolsuzluk, rusvet, hukuka aykir komisyon ve zimmetine para gegirmenin her tGrll bigimini
yasaklayan ve rlUsvete karsi sifir misamaha politikasina sahip olacagini, herhangi bir sahsa is
yonlendirmek veya baska bir sekilde uygunsuz bir hak elde etmek amaciyla, dogrudan veya
UgcUncU bir taraf Uzerinden dolayll olarak de@er tasiyan bir seyi vaat etmesi, teklif etmesi,
onaylamasi, vermesi veya kabul etmesinin kesinlikle yasaklandigini,

Temsilcilerinin ya da calisanlarinin, herhangi bir BORUSAN calisanini belirli bir davranigi
yerine getirmesi igin etkilemek gibi uygunsuz herhangi bir amagcla s6z konusu kigiye para
veya gayri nakdi hediye, hukuka aykirn komisyon veya eglence teklif etmeyecegini veya
vermeyecegdini

Tum iglemlerin ve diger harcamalarnin defter ve kayitlarini diizgiin ve eksiksiz bir sekilde
tutulacagini, "Gizli fonlar" olusturmak ve benzer uygunsuz mali uygulamalar dahil, ancak
bunlarla sinirl olmamak kaydiyla yanlis ve/veya vyaniltici muhasebe uygulamalarina
basvurmayacagini ve islem belgesi Uzerinde tahrifat yapmayacagini

4857 sayill is kanunu hiktdmileri ile 6ngoérilen galisma saatleri, fazla calisma, hafta tatili,
ulusal bayram, genel tatil gunleri dahil ancak bunlarla sinirl olmamak Uzere tUm
yUkumlUtlUklerin eksiksiz olarak yerine getirilecegini

Sdzlesme uyarinca yerine getirilecek hizmetler dolayisi ile edindigi ya da vakif oldugu diger
tarafa ait her tUrlU bilgi gvenligi cercevesinde belgelerin gizli oldugunu kabul edecegini

sin kalitesi ve kurallarina uygunlugunun Borusan cgalisani veya bu hususta yetkin 3. kisiler
tarafindan denetlenebilecegdini ve denetimler neticesinde duzeltimesi gereken uygunsuzluklar
ya da yapilimasi gereken degisikliklerin yapilacagin,

Calisanlarina kargi esit davranma ilkesine uygun hareket edilecegini



15. Temsilcilerinin ya da galisanlarinin terér ve benzeri eylemlere katlimayacagini

16. Calisanlanmizin énceden izin almaksizin sendikalar ve sendika birlikleri kurma, bunlara
serbestce Uye olma ve ayrima haklarni tarafimizca herhangi bir sinirlamaya maruz
kalmaksizin kullanabileceklerini

17. Calisanlarmizin, is sozlesmesinin yapilmasi, igerigi ve sona ermesine iliskin hususlari
dizenlemek Uzere isci sendikasi ile isveren sendikasl veya sendika Uyesi olmayan isveren
arasinda yapilan toplu is sézlesmesine iliskin, 6536 Sayill Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu ve sair ilgili mevzuat kapsaminda haiz oldugu tum haklarini tarafimizca herhangi bir
sinirflamaya maruz kalmaksizin kullanabileceklerini

18. Is kazalarinin azami dlglide éniine gegebilmek ve calisanlarmiza glivenli bir calisma ortami
sadlayabimek icin 6331 sayll Is Saglg ve Givenligi kapsaminda 6ngorilen tim
yUkUmlUlUklerimizi yerine getirecegini, ayni zamanda calisanlarimizin 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi kapsamindaki tim haklarini geregi gibi kullanmalarini
saglayacagini, calisanlarimiza egitim olanagi saglanacagini

19. Calisanlanmizin  herhangi bir kdtl muameleye maruz kalmayacaklar uygun calisma
kosullarini saglamak icin azami derecede 6zen gosterilecegini

20. Hizmet verdigimiz tim sektérlerde ilgili cevre mevzuatina uygun hareket edecegimizi, gerekli
tum, yetki, belge, sertifika ve sair dokimani temin edilecegini kabul, beyan ve taahht
ederiz.

Isbu taahhiitname, toplam 2 (iki) sayfa ve 20 (yirmi) maddeden ibaret olup, .../ .... / 2021 tarihinde
1 (bir) nUsha olarak imzalanmistir. Orijinal niisha BORUSAN’da kalacaktir.

lsbu taahhitname imza tarihinde yirirlige girmis olup, TEDARIKCI'nin isbu taahhitname ile
tanimlanan yuktmlUlUkleri Borusan ile olan ticari iliski stresince yurUrlikte kalmaya devam edecektir.
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